
POINTS CLES A SE DEMANDER ALORS?

 
A DEFINIR :

Qu’est-ce qui n’est pas en place et 
manque qu’il faut définir pour accélérer 
la performance et qui doit être le cas 
aujourd’hui?

 

 
A FAIRE EVOLUER

Qu’est-ce que j’ai en stagnation ou en 
cours et que je dois faire évoluer 
aujourd’hui?

 

 
A VIDER

Qu’est-ce qui doit être terminé et évacué 
aujourd’hui parce que cela ne peut plus 
attendre demain?

 

 
A DEBLOQUER

Qu’est-ce qui constitue un point de 
blocage ou un point d’orgue que je dois 
débloquer aujourd’hui?

 

 
A CONVAINCRE

De qui j’ai besoin pour faire évoluer mes 
sujets et que je dois associer, toucher, 
sensibiliser, relancer ou convaincre 
aujourd’hui?

 

 
A CONNECTER

A quel sujet je dois me connecter et sur 
quoi je dois me concentrer pour les 
confier à mon esprit et trouver des 
solutions inédites?

 

DATE ________________________________________________________

CHECKLIST 
Journée-Type du Dirigeant
Utilisez chaque jour cette Checklist pour planifier votre journée de dirigeant et vous assurer de ce 
que vous ne banalisez pas et ne laissez pas des sujets qui pourraient passer en mode URGENCE.
REVEILLEZ-VOUS TOT le matin (ou avant de vous coucher) et structurez les points suivants pour tirer 
le meilleur de vos journées
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